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Cu totii incercam sa ne croim un
drum cat mai bun intr-o lume
mereu in schimbare, insa pentru
unii dintre noi e mai dificil.

De aceea, prin initiativa HEY,
Asociatia AGES si-a propus sa
sprijine  tinerii  dezavantajati,
cu varste intre 17 si 35 de ani, sa
isi gaseasca drumul pe piata
muncii din judetele Satu Mare
(Romania) si Szabolcs-Szatmar-
Bereg (Ungaria).

HEY faciliteaza legatura cu
angajatorii si prin intermediul
unor targuri ale locurilor
de munca, al unor buletine
informative si printr-o platforma
electronica de medierealocurilor
de munca.

Proiectul isi  propune sa
promoveze ocuparea fortei de
munca durabile si de calitate a
persoanelor care se confrunta cu
dezavantaje multiple in judetele
Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-
Bereg prin:

(1) realizarea unei cercetari pe
piata muncii si dezvoltarea unei
strategii privind accesibilitatea
transfrontaliera la angajare, cu
accent pe tineri si alte grupuri
vulnerabile;

(2) sprijin profesional oferit
pentru cel putin 200 de tineri,
constand in orientarea in cariera,
formare profesionala, informare
Si consiliere, precum si prin
sprijinirea antreprenoriatului;

(3) facilitarea participarii
angajatorilor si a potentialilor
angajati la oportunitatile de
invatare si angajare cum ar fi
stagii, targuri de locuri de munca
si conexiune online.

Prin intermediul  Buletinului
informativ, va invitam sa aflati
mMai multe despre povestea HEY,
despre platforma Laboro si sa
descoperiti subiecte, anunturi si
resurse care v-ar putea fide folos!

Vezi Video cu POVESTEA HEY
(Click aici)

Ati aflat de
LABORO.RO?

In luna mai 2021 a
fost lansata platforma
electronica Laboro, un
instrument dinamic, care
urmareste conectarea
cererii cu oferta existenta
pe piata fortei de munca
din judetele Satu Mare si
Szabolcs-Szatmar-Bereg.
Platforma isi propune sa
faciliteze 1ncadrarea 1in
campul muncii a tinerilor
aflati in cautarea unui
loc de munca. Totodata,
platforma vine in sprijinul
angajatorilor  aflati  n
cautarea fortei de munca
locale.

,Dacd nu incerci sd faci ceva mai mult decdt ceea ce
stii deja, nu vei evolua niciodata.”

(Ralph Waldo Emerson)



https://www.youtube.com/watch?v=p0l1MoqXdYw
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STIATICA...?

- Mai mult de jumatate din tinerii cu studii elementare si medii din Satu Mare nu sunt
activi pe piata muncii.

- Statutul de persoana inactiva se ,mosteneste” din tata in fiu/fiica.

- Inactivitatea pe piata muncii e justificata de perceptia privind prejudecati ale angajatorilor
fata de tineri.

- Cei care nu au lucrat niciodata sunt in cea mai mare parte absolventi cu studii medii,
urmati de cei cu studii elementare.

- Angajatorii faciliteaza accederea pe piata muncii prin nivelul scazut de asteptari, respectiv
posibilitatea de calificare la locul de munca.

- Angajatorii se confrunta cu diverse tipuri de probleme atunci cand angajeaza tineri
anterior inactivi: prezenta scazuta la locul de munca, fluctuatie mare, nivelul scazut al
motivatiei, cazuri de furt.

- Principalele asteptari din partea angajatorilor sunt: dedicatie si loialitate fata de locul de
munca, adaptare la stres.

Acestea sunt doar cateva dintre concluziile
unei cercetari privind angajabilitatea tinerilor
dezavantajati in judetul Satu Mare, demers realizat de
specialistii Asociatiei AGES. Concluziile cercetarii au
fost dezbatute cu reprezentanti ai societatii civile, ai
companiilor siinstitutiilor locale. Acestia au impartasit
parerile lor fata de situatia tinerilor dezavantajati
din judetul Satu Mare, din perspectiva accesului si
integrarii lor pe piata muncii.

Opiniilelorau nuantatsiaucompletat celeidentificate

prin intermediul cercetarii, in ceea ce priveste
profilul, asteptarile tinerilor in raport cu piata muncii, Rezumat cercetare Satu Mare.
pregatirea si experienta lor in munca, asteptarile

angajatorilor etc.
Daca doriti sa aflati mai multe detalii despre acest subiect, va rugam sa ne contactati sau sa
parcurgeti

Oportunitati de formare profesionala pentru absolventii de liceu cu sau
fara diploma de bacalaureat! Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia” Satu Mare
organizeaza cursuri postliceale cu urmatoarele specializari:

1. Tehnician operator masini unelte cu comanda numerica CNC (2 semestre)

2. Administrator retele locale si de comunicatii — domeniul informatica (3 semestre)

3. Tehnician instructor auto (3 semestre)

Stagiul de practica se efectueaza la agentii economici In baza conventiilor de practica
incheiate in prealabil.

Detalii la secretariatul Liceului: 0261721030, Satu Mare, B-dul Closca, nr. 72/A



https://hey.ages.ro/media/images/download/HEY_Rezumat_cercetare_SM.pdf
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

In fiecare numdr al buletinului
nostru, veti afla informatii utile
despre organizatii si institutii

preocupate de situatia tinerilor din
Satu Mare.

FOCUS: ASOCIATIA AGES

Asociatia AGES este o organizatie tanara, cu
sediul in Satu Mare, preocupata, printre altele,
de dezvoltarea si implementarea de programe
educative, culturale, recreative, sportive si
sociale destinate tinerilor.

Activitatile curente sunt legate de stimularea
ocupariiforteide munca prin cresterea sanselor
de ocupare a persoanelor dezavantajate,
prin medierea muncii, orientare, informare,
consiliere siformare profesionald, respectiv prin
cursuri de instruire, calificare si recalificarea si
prin evaluarea si certificarea competentelor
profesionale, consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri.

AGES isi propune sd dezvolte initiative care
sd contribuie la:

- stimularea angajatorilor pentru incadrarea
in munca a oricarei persoane, promovand
egalitatea de sanse;

- incurajarea participarii pe piata muncii

a tinerilor, inclusiv a celor cu risc de
marginalizare socialg;

- dezvoltarea de programe si/sau platforme
electronice adresate tuturor persoanelor
interesate de piata muncii

- dezvoltarea de programe de promovare

a ocuparii fortei de munca; sprijinirea
cooperarii transfrontaliere, trans regionale si
transnationale, in scopul dezvoltarii sociale,
culturale si economice, respectiv de protejare
a mediului din tara si strainatate.

Tn prezent, o echipa entuziastd este implicata
in desfasurarea proiectului transfrontalier
Sprijinirea angajarii  tinerilor din judetele
Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg, care
isi propune promovarea ocuparii durabile si
de calitate a tinerilor care se confrunta cu
dezavantaje multiple in cele doua judete.

Acest scop ambitios este urmarit prin
workshopuri  pentru dezvoltarea carierei
profesionale a tinerilor; intalniri individuale de
consiliere, orientare profesionala si dezvoltare
a carierei; facilitarea participarii la cursuri
de formare; organizarea de schimburi de
experienta.

Vrei sa stii cum se lucreaza la un studiu sociologic, o strategie, un proiect? Vrei sa te implici in activitatile noastre? Haide la biroul nostru din
Satu Mare, str. Corvinilor nr. 8, sau contacteaza-ne prin email la zsolt.csengeri@ages.ro si afla mai multe informatii despre AGES!
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

Producator de mobila tapitata, parte a unui concern german, cu sediul in Foieni
(jud. satu Mare), angajeaza in perioada urmatoare montatori subansamble si tapiteri. Educatia minima
necesara este 8 clase, experienta specifica nefiind solicitata.

Lider mondial in tehnologiile de producere a bateriilor, cablurilor si fibrelor optice, in Romania
specializat in fabricarea de constructii metalice, cablarea dulapurilor de comanda, asamblare mecanica
si electrica respectiv testarea masinilor, angajeaza operatori CNC in Satu Mare. Sarcinile unui operator
CNC sunt: Operarea si configurarea masinilor-unelte CNC, in functie de documentatia tehnica primits;
Interpretarea si utilizarea desenelor tehnice pentru pregatirea partilor care urmeaza sa fie prelucrate si
pentru configurarea echipamentelor de lucru; Prelucrarea pieselor mecanice conform desenelor tehnice;
Asigurarea functionarii masinii si pastrarea curateniei la locul de munca.

Producator de panze panglica si panze de gater, avand o retea de comercializare si distributie
nationald, prestator de servicii de intretinere ale acestora si asistenta tehnica acordata in vederea utilizarii
corespunzatoare a utilajelor, angajeaza in Satu Mare operator in productie, manipulant marfa, sudor,
sculer, mecatronist, reprezentant tehnic.

Companie internationala de electronice ofera stagii de practica si angajeaza in Satu Mare personal
pentru diverse pozitii, de la operatori in productie, la ingineri. Stagiile de practica propuse reprezinta o
parte importanta a educatiei, completand pregatirea profesionald intr-un mediu de productie real.

Pentru mai multe anunturi, accesati platforma LABORO.RO!

Publicatie realizata in cadrul proiectului "HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and
Szabolcs-Szatmar-Bereg counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.
Proiectul este implementat de Asociatia AGES si Asociatia "Otlet a Vidékért” Egyesulet din Ungaria.

Editor: Asociatia AGES - Data publicarii: septembrie, 2021.
Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene!

Asociatia AGES: www.ages.ro - fb.com/laborosatumare - contact@laboro.ro




